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1. Общие положения
1.1. Муниципальная бюджетная  дошкольная образовательная организация – детский сад д. Идрисово муниципального района Альшеевский район       Республики Башкортостан  (далее - Организация) создано в соответствии с Постановлением главы Администрации муниципального района Альшееевский район Республики Башкортостан « О создании Муниципальной бюджетной дошкольной образовательной  организации  - детский сад д. Идрисово муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан» от «___» декабря 2013 года  № _____
(указывается дата, номер и название распорядительного документа о создании Организации)
      Устав принят в целях приведения учредительных документов Организации в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации,  нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления.

1.2. Официальное наименование Организации:

полное: Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация - детский сад д. Идрисово муниципального района Альшеевский район       Республики Башкортостан  

сокращенное: МБДОО - детский сад д. Идрисово
1.3. Место нахождения Организации:

юридический  адрес: 452120, Россия, Республика Башкортостан, Альшеевский район, д. Идрисово, ул. Школьная, д. 1/а.
фактический адрес: 452120, Россия, Республика Башкортостан, Альшеевский район, д. Идрисово, ул. Школьная, д. 1/а.

1.4. Организация является  некоммерческой  организацией,  созданной  для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Администрации муниципального района Альшеевский  район Республики Башкортостан в сфере образования. 

1.5. Организация является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении  МКУ Отдел образования Администрации муниципального района Альшеевский район       Республики Башкортостан.

Функции  и   полномочия   учредителя  Организации  от  имени  муниципального района Альшеевский  район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального  района  Альшеевский район       Республики Башкортостан   (далее - Учредитель).

         К компетенции Учредителя относятся:

-  утверждение Устава, а также вносимые в него изменения;
- назначение руководителя  Организации и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с руководителем  Организации;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными уставом  Организации основными видами деятельности;
- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Организацией Учредителем или приобретенного  Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
- предварительное  согласование совершения  Организацией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- установление  порядка определения платы  за услуги, относящиеся к основным видам деятельности  Организации, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование  в пределах своих полномочий распоряжения недвижимым имуществом, закрепленным за  Организацией Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также распоряжение особо ценным движимым имуществом;

- осуществление  финансового  обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение  порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  Организации в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Организации, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем 

Организации по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление проверки финансово-хозяйственной деятельности и использования имущественного комплекса Организации;

- осуществление  экономического  анализа  деятельности  Организации;

- осуществление контроля за деятельностью Организации в соответствии с законодательством;
- утверждение годовой сметы доходов и расходов общеобразовательного учреждения;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков,  экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;

- реорганизация и ликвидация  Организации в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Организации, обустройство прилегающей  территории;

- право первой подписи при оформлении платежных документов, документов на оплату за счет средств бюджета и средств, поступивших из внебюджетных источников, а также оформление соответствующих документов Организации;
- осуществление  иных  функций  и полномочий  Организации, установленных законодательством.
       Координацию деятельности Учреждения осуществляет Муниципальное казенное учреждение Отдел образования Администрации муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан (далее по тексту – Отдел образования).
       Функции и полномочия собственника имущества Организации от имени муниципального района Альшеевский  район Республики Башкортостан осуществляет уполномоченный орган.     
        Организация приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.6. Организация имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, вывески установленного образца. 
1.7. Организационно – правовая форма Организации – муниципальная  бюджетная  организация.

1.8. Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
1.9. К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относятся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных  актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное 

не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников;
- разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых 
календарных учебных графиков;

- установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе надбавок 
и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие устава коллективом образовательной организации  для внесения его на 
утверждение;

- прием воспитанников в образовательную организацию;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания

 воспитанников и работников Организации;
- создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;

- установление требований к одежде воспитанников, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;

- содействие деятельности общественных объединений родителей ( законных представителей

) воспитанников, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации;

- организация научно – методической работы, в том числе организация и проведение научных и 

методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной  организации в сети 
«Интернет»;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9.1.Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества
 подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 
средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за 

воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье воспитанников, работников образовательной организации;

- соблюдать права и  свободы воспитанников, родителей ( законных представителей) 

воспитанников, работников образовательной организации.
1.9.2.Образовательная организация несет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 
- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников образовательной организации.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании  прав и свобод  воспитанников, родителей ( законных 

представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях.
1.9.3. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:

- о дате создания образовательной организации, об учредителе образовательной организации, о 

месте нахождения образовательной организации и ее филиалов, режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления образовательной организацией;

- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных 

ассигнований Республики Башкортостан, местного бюджета;
- о языках образования;

- о федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного образования;
- о руководителе образовательной организации
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и 
квалификации и опыта работы;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

-о поступлении  финансовых и материальных средств и об их расходовании  по итогам 
финансового года;

2) копий:
- устава образовательной организации;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности  (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в

 установленном законодательством Российской Федерации порядке или  бюджетной сметы 
образовательной организации;
- локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового

 распорядка, коллективного договора;
- отчет о результатах самообследования;

- документа о порядку оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об 
оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по 

каждой образовательной программе;
- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль ( надзор) в сфере 

образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной 

организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.
1.9.4. Информация, указанная в пункте 1.8.1. настоящей статьи, если они в соответствии с 
законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим 
государственную или иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном 
сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих 

 дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и 
обновления информации об образовательной организации, в том числе содержание и форма ее 
представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
1.10. Организация для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Организацией собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником этого имущества или приобретенного Организацией за счет выделенных собственником имущества Организации средств, а также недвижимого имущества.

1.12. Муниципальный район Альшеевский район Республики Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Организации.

           Организация не отвечает по обязательствам муниципального района Альшеевский район  Республики Башкортостан.

1.13. Право на осуществление образовательной деятельности возникают у Организации с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.14. Организация может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.15. В Организации не допускается создание и деятельность  политических партий, религиозных организаций (объединений).

1.16. Организация охраны здоровья воспитанников ( за  исключением  оказания первичной медико- санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется этими организациями. 
1.16.1. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Образовательная Организация обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.16.2. Работники организации обязаны проходить бесплатные медицинские обследования 2 раза в год, которые проводятся за счет средств Учредителя.
1.17. Организация питания в Организации осуществляется Организацией самостоятельно.

         Организация обеспечивает сбалансированное гарантированное 4 – х разовое  питание детей по нормам в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Организации.

         Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением срока реализации продуктов возлагается на руководителя Организации.

         Питание детей в Организации осуществляется в соответствии с утвержденным Организацией 10- дневным меню.

1.18. Организация в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.19. Организация в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного и муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, настоящим Уставом, договором об образовании, заключаемым между Организацией и родителями (законными представителями).
1.20. Организация не имеет филиалов и представительств.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с целью, задачами предметом и видами деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.

2.2. Целью Организации является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.3. Основными задачами Организации является:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, предпосылок учебной деятельности;

- первичная ценностная ориентация и социализация воспитанников;

- становления основ российской гражданской идентичности детей дошкольного возраста;
- осуществление необходимой квалифицированной коррекции нарушений развития при наличии соответствующих условий; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание методической, психолого – педагогической, диагностической и консультативной и помощи родителям (законным представителям) по вопросам развития, образования, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников; 
- организация реабилитации детей – инвалидов при наличии соответствующих условий.
2.4.  Предметом деятельности Организации является:

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности по социально – коммуникативному, познавательному, речевому, художественно – эстетическому и физическому развитию;

- реализация дополнительных образовательных программ ( научно – технической, спортивно – технической, художественной, физкультурно – спортивной, туристко – краеведческой, эколого – биологической, военно – патриотической, социально – педагогической, социально – экономической, естественнонаучной, художественно – эстетической направленности и др.);

- развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

- дошкольное образование ( развивающее обучение и воспитание), присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет;

- медицинская деятельность для реализации целей и задач организации;

- оказание платных дополнительных образовательных услуг.

2.5. Для  осуществления   поставленных  целей и задач  Организация   осуществляет следующие виды деятельности: 

- образовательная деятельность по  образовательным программам дошкольного образования;
- присмотр и уход за детьми;
-  образовательная деятельность по программам дополнительного образования;

- образовательная деятельность по программам специального (коррекционного) образования;

-  оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- лечебно-профилактическая, оздоровительная работа с часто болеющими детьми;

-  финансово-хозяйственная деятельность.

2.6. Организация вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.7. Деятельность Организации строится на основе принципов: демократии и гуманизма; общедоступности, преемственности и ступенчатости образования; приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; гражданственности и свободного развития личности; единства  культурного и образовательного пространства; автономности и светского характера образования.

2.8. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Организация может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом  потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Организацией и родителями (законными представителями).

2.9. Организация, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

2.10. Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Организации услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, местного бюджета. Средства, полученные организациями, осуществляющими образовательную деятельность, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. 

2.12. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в настоящем Уставе.

2.13. Организация   осуществляет   следующие   виды   приносящей   доход деятельности: 

- доходы от оказания услуг Организацией (продажа товаров; выполнение платных работ и оказание платных услуг;

- безвозмездные поступления текущего характера - поступления грантов, премий, добровольных, безвозмездных, невозвратных платежей на текущие нужды в зависимости от источника их поступления (в т.ч. как прочие безвозмездные поступления - суммы, поступающие на возмещение коммунальных расходов по договорам аренды);

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом, продукции, работ, услуг и с их реализацией.

Осуществление приносящей доходы деятельности Организации допускается, если это не противоречит законам Российской Федерации и Республики Башкортостан.

2.14. Муниципальное задание для Организации в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

         Организация осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.5. настоящего Устава.

         Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

         Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

         Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в  пункте 1.6. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.15. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений (лицензий).

           Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

2.16. Учредитель вправе приостановить приносящей доходы деятельность Организации в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

3. Имущество и финансовое обеспечение Организации
3.1. Имущество Организации является муниципальной собственностью муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

        Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Организация вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

3.3. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

       Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета муниципального района Альшеевский район, бюджета муниципального внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством.

3.4. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного согласия Учредителя.

       Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Организации не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

3.5. Сделки Организации, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

3.6. Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.7. Передача Организацией некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются:

- имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Организации, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- средства бюджета муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы от приносящей доход деятельности;

- другие не запрещенные законом поступления.

3.9. Доходы, полученные Организацией от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации и учитываются на отдельном балансе.

3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Организация обязана:

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.11. Имущество Организации, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, осуществляет уполномоченный орган, а также Учредитель в установленном законодательством порядке.

3.13. Организация имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе  муниципального района Альшеевский район  Республики Башкортостан.

3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Организацией осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Альшеевский район  Республики Башкортостан.

         Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

          В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.  Организация деятельности  Организации
4.1. Организация самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Организация имеет право:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Организации, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

- создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

      Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшей их Организации и действуют на основании утвержденного Организацией положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшей их Организации.

Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Организации и действуют на основании доверенности, выданной Организацией. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация.

4.3. Организация обязана:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Организации;

- представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Организации в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;

- нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;

- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке;

- отчитываться о результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством.

      За искажение государственной отчетности должностные лица Организации несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.4. Контроль за деятельностью Организации осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке. 

4.5.  Организация образовательного процесса

4.5.1. Содержание образовательного процесса в Организации определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года за № 1155  ( далее -  федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования). 

4.5.2. Организация самостоятельно в выборе программ, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ.

4.5.3. Организация может разрабатывать, принимать и реализовывать собственные, авторские программы дошкольного образования в соответствии с требованиями, определенным федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ.
4.5.4. Образовательные программы реализуется с учетом возрастных,      индивидуальных особенностей детей, их физического, интеллектуального и личностного развития. Продолжительность обучения по программам дошкольного образования пять с половиной лет
4.5.5. Организация образовательного процесса в Организации  строится на основе годового плана, расписания организованной образовательной деятельности, основной образовательной программы дошкольной организации.

4.5.6. Образовательный процесс в Организации строится на принципах сотрудничества,  взаимоуважения, доверия. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанников, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья воспитанников методов обучения  и воспитания.

4.5.7. Воспитание и обучение ведется на башкирском языке.

4.5.8. Основной структурной единицей Организации является группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста.
       В группу могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов.
       В Организации функционирует одна  разновозрастная группа:

       Группа может функционировать в режиме полного дня (10,5 - 12-часового пребывания), сокращенного дня (8–10-часового пребывания), продленного дня (13-14-часового пребывания)4 кратковременного пребывания ( от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

Количество групп в Организации определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.
4.5.9. Предельная наполняемость в группе определяется нормами действующих санитарно – эпидемиологических требований.
4.5.10. Организация работает круглогодично по пятидневной рабочей неделе с 12 - часовым пребыванием детей (с 7.00 –19.00). 
Нерабочие дни – суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 
4.5.11. В Организации в установленном порядке при наличии необходимых материальных и технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей, группы выходного дня, группы вечернего пребывания, группы по предшкольной подготовке (на договорной основе). Группы кратковременного пребывания функционируют по гибкому режиму:  до пяти раз в неделю,  до трех часов в день в зависимости от потребностей родителей (законных представителей).
4.5.12. Организация в установленном порядке при наличии условий вправе открывать группы семейного воспитания. Группы семейного воспитания осуществляют свою деятельность на основании нормативно правовых актов утвержденных решением Совета муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан. Положение о группе семейного воспитания утверждается заведующим. 

4.5.13. Расписание организованной образовательной деятельности в Организации составляется на основании общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с утвержденными санитарными нормами.

4.5.14. Организация может устанавливать последовательность, продолжительность разных видов деятельности детей, сбалансированность, исходя из финансовых, материально-технических и кадровых условий Организации и содержания образовательных программ.
        4.5.15. Организация устанавливает режим проведения организованной образовательной деятельности. Начало проведения организованной образовательной  деятельности:

-  с 9 часов 00 минут в первую половину дня;

-  с 15 часов 15 минут во вторую половину дня.

Перерывы между организованной  образовательной деятельностью –  не менее 10 минут.
В середине времени, отведенного на  организованную образовательную  деятельность  проводится физкультминутка. 

4.5.16. Организация устанавливает максимальный допустимый  объем  образовательной  нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ соответствующую нормам действующих санитарно – эпидемиологических требований:
· Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.

· Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4 лет - не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет - не более 25 минут, а для детей от 6 до 7 лет - не более 30 минут.
· Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

· Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.
· Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует организовывать в первую половину дня. Для профилактики утомления воспитанников рекомендуется проводить физкультурные, музыкальные занятия, ритмику и т.п.
4.5.17.В Организации устанавливаются следующие формы проведения организованной образовательной деятельности:  групповые, подгрупповые, индивидуальные.

4.5.18. В Организации осуществляются следующие виды контроля:

- тематический;

- итоговый;

- оперативный.
4.6.  Комплектование Организации
4.6.1. Порядок комплектования Организации определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется настоящим Уставом.
4.6.2. Комплектование Организации на новый учебный год проводится ежегодно с 01 июня по 01 августа в порядке очередности поступления заявлений родителей (законных представителей).

4.6.3. В Организацию принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
4.6.4. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в организации необходимо обеспечить условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности из психофизического развития. 
4.6.5. При приеме детей  в Организацию  родители (законные представители) должны быть 

ознакомлены  с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими 
документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса.
4.6.6. Отношения между Организацией и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права участников образовательных отношений. 
 4.6.6. В течение года осуществляется прием детей на места, высвобождающиеся по различным причинам. Отказано в приеме детей в Организацию может быть по причине отсутствия свободных мест либо при наличии медицинского заключения о состоянии ребёнка, препятствующего его пребыванию в Организации.
4.6.6. Преимущественное право поступления имеют категории лиц, установленные законодательством РФ.
4.6.7. Порядок отчисления воспитанников из Организации:
Отчисление детей из Организации проводится по следующим основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей); 
- по достижению 7 – ми лет и выпуском из дошкольного учреждения в школу.

Отчисление детей производится приказом заведующего по Организации в Книге приказов по комплектованию.
4.6.8. За ребенком сохраняется место в случае:

- болезни;

- прохождения санаторно – курортного лечения, карантина;

- очередных отпусков родителей (законных представителей); 

- в летний период сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей).
         В договоре с родителями (законными   представителями) могут быть указаны и иные случаи сохранения места за ребенком. 
4.6.9. Ежегодно, на начало сентября месяца, Организация сообщает Учредителю сведения о контингенте детей, содержание которого будет обеспечиваться Учредителем.
4.7. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)

4.7.1.Участниками образовательных отношений в Организации  являются  воспитанники (обучающиеся) – дети, осваивающие общеобразовательную программу дошкольного образования и получающие услуги присмотра и ухода, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.7.2. Отношения воспитанника и персонала Организации строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.                                
 4.7.3. Право на занятие педагогической деятельностью в Организации имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее  образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным стандартам. 4.7.4. К педагогической деятельности в Организации не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителя.
4.7.5. Воспитанники Организации имеет право:

- на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 

- удовлетворение потребности в общении; 

- развитие своих творческих способностей и интересов; 

- защиту своего достоинства; 

- защиту от всех форм психического и физического насилия;

 - посещение  кружков, студий, объединений  по интересам,    действующих при Учреждении, а также участвовать в конкурсах,  выставках, массовых мероприятиях;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

 Учреждение обеспечивает права каждого ребенка, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией генеральной Ассамблеей ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех  форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и другом в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие  его творческих способностей;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в здоровье и развитии;

- получение дополнительных (в том числе) платных образовательных, оздоровительных, социальных  и иных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
4.7.6.  Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- выбирать до завершения получения ребенком дошкольного образования с учетом мнения ребенка, а так же с учетом рекомендаций психолого – медико – педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования;

- дать ребенку дошкольное образование в семье, получать методическую, психолого – педагогическую, диагностическую и консультативную помощь  в Организации без взимания платы;
- знакомиться с Уставом Организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно – программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований ( психологических, психолого – педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

- принимать участие в управлении Организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме определяемой Уставом Организации;

- присутствовать при обследовании детей психолого – медико – педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предполагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
4.7.7.  Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка Организации;

- соблюдать требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим организованной образовательной деятельности воспитанников;

- соблюдать порядок регламентации образовательных отношений между Организацией, воспитанниками и их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Организации;

- иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются договором об образовании.

4.7.8. Работникам, родителям (законным представителям) запрещается:

- приносить, передавать или пользоваться в Организации оружием, спиртными напитками, табачными изделиями, токсичными, взрывчатыми и наркотическими веществами;

- использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву, пожару  или  отравлению;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

- другие действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для  здоровья и жизни окружающих
4.7.9.  Педагогические работники Организации имеют право:
- на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
- на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4.7.9.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
4.7.10. Педагогические работники Организации обязаны:
1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры 1 раз в полугодие, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.
4.7.11. Права и обязанности работников Организации определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка Организации и должностными инструкциями.                   

4.7.12. Работники  Организации обязаны  соблюдать Устав, Правила внутреннего  распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные  обязанности, соблюдать требования, правила, нормы по безопасности жизни и здоровья людей в процессе обучения и труда, по гигиене труда и производственной санитарии.
 Работники Организации несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
4.8. Порядок комплектования персонала
4.8.1. Для работников Организации работодателем является данная Организация.

4.8.2. Комплектование персонала Организации осуществляется согласно штатного расписания, утвержденного заведующей и не может противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан. 
При приеме на работу представляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства) или иной документ, удостоверяющую личность;
- документы об образовании, квалификации или наличии специальных знаний;
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступил на работу на условиях совместительства;
- идентификационный номер налогоплательщика;   
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- медицинская книжка о прохождении медосмотра,
 - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,
- справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством;
-  справка об отсутствии судимости, выданная органами внутренних дел.
При приеме на работу администрация Организации знакомит принимаемого на работу работника  под роспись со следующими документами:
- Коллективным договором;
- Уставом образовательного учреждения;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
- другими документами, характерными для данной Организации.
4.8.3. Отношения работника и Организации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

4.8.4. Организация устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

4.8.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Организации выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Организации других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев  предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

4.8.6. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации и  Республики Башкортостан о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Организации по инициативе администрации этой Организации до истечения срока действия трудового договора  являются:

- повторное грубое нарушение устава Организации в течение года; 

- применение, в т. ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над воспитанниками. 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Организации с учетом мнения профсоюза.

4.8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Организации норм профессиональной этики может быть проведено только при наличии поступившей на него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Организации, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4.8.8. За успехи в учебной, методической и воспитательной работе и другой уставной деятельности Организации для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

4.8.9. За нарушение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан   о труде.

5.  Управление Организацией
5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Управление Организацией строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольной образовательной  Организацией. 

        Формами  самоуправления в Организации являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,  Совет родителей. 
5.3. Высшим органом самоуправления Организации является Общее собрание трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Организации осуществляет общее руководство Организацией, представляет полномочия трудового коллектива. 

5.3.1 Основные задачи  Общего собрания трудового коллектива  Организации: 
- общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;
- общее собрание реализует право на самостоятельность Организации в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;
- общее собрание содействует расширению коллегиальных демократических форм управления Организацией и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов;
-  общее собрание реализует государственную политику по вопро​сам образования;
-  ориентирует  деятельность кол​лектива Организации на совершенствование образова​тельного процесса;
-  знакомит и внедряет  в практическую дея​тельность  достиже​ния педагогической науки и передового педаго​гического опыта;
- решает  вопросы об организации образователь​ного процесса с детьми.
5.3.2 Основные функции Общего собрания трудового коллектива:

- рассматривает и принимает Устав Организации, изменения и дополнения к нему;

- заслушивает отчеты заведующего Организацией о результатах работы и перспективах развития учреждения;
- заслушивает отчеты заведующего Организацией о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
- рассматривает вопросы об укреплении материально-технической базы;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Организации;
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Организации; 
-выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определяемых федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
-  рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу основную образовательную программу Организации;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Организации характеристики педагогов, представляемых к награждению;
-  заслушивает информацию и отчеты педагоги​ческих работников учреждения, в том числе сообще​ния о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни воспитанни​ков и другие вопросы образовательной деятель​ности Организации;
-  принимает решение о проведении организованной образовательной деятельности с детьми (в том числе платных) по дополни​тельным образовательным программам;
-рассматривает вопросы использования и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
-разрабатывает и принимает локальные акты;
-рассматривает вопросы  повышения  квалификации   педагогических кадров;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Организации;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Организации;

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Организации средств из фонда оплаты труда;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Организации;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Организации и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий, по устранению недостатков в работе:
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Совета родителей  и Родительского собрания Организации;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Организации, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
5.3.3. Общее собрание трудового коллектива Организации имеет право:
-  участвовать в управлении Организацией;
-   принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя в органы муниципальной и государственной власти, в обществен​ные организации;

-   в необходимых случаях на заседание Общего собрания трудового коллектива могут приглашаться представители обществен​ных организаций, учреждений, родители воспи​танников. Необходимость их приглашения опре​деляется председателем Общего собрания трудового коллектива.
Лица, приглашенные на заседание Общего собрания трудового коллектива, пользуются правом совещательного голоса. 
5.3.4. Каждый член Общего собрания трудового коллектива Организации имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопро​са, касающегося деятельности Организации, если его предложе​ние поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива  высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол.
5.3.5. Общее собрание трудового коллектива ответственно за:
-  выполнение плана работы;
- соответствие принятых решений законодатель​ству Российской Федерации, Республики Башкортостан об образовании, о защите прав детей;
- принятие конкретных решений по каждому рас​сматриваемому вопросу с указанием ответствен​ных лиц и сроков исполнения решений.
5.3.6. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Организации.
     Общее собрание трудового коллектива созывается не реже одного раза в квартал, в соответствии с пла​ном работы Организации.
     Общее собрание трудового коллектива правомочно, если в нем участвует не менее 2/3 ее состава. 
     Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При рав​ном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива.
      Решения Общего собрания трудового коллектива Организации, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 
      Организацию выполнения решений Общего собрания трудового коллектива осуществляет заведующий Организацией и ответ​ственные лица, указанные в решении.
     Результаты этой работы сообщаются членам Общего собрания трудового коллектива на последующих его заседа​ниях.
5.3.7. Общее собрание трудового коллектива избирает председателя и секретаря. Председатель Общего собрания трудового коллектива я:
- организует деятельность Общего собрания  трудового коллектива;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем  заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
 5.3.8. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколами. В книге протоколов фиксируются: 
-  дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива
- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания  трудового коллектива.
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется   подписью заведующего и печатью Организации.
Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива  хранится в делах учреждения (50 лет)
и передается по акту (при смене руководителя передаче в архив).
5.4. Для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления  воспитательно-образовательного процесса в Организации создается  Педагогический совет.  Педагогический совет является постоянно дей​ствующим органом самоуправления дошкольного об​разовательного учреждения.  
5.4.1. Педагогический совет Организации  действует на осно​вании федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», нормативных правовых доку​ментов об образовании, Устава Организации.
5.4.2. Главными задачами Педагогического совета являются:
-  реализация государственной политики по вопро​сам образования;
- выбор форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определяемых федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
-  ориентация деятельности педагогического кол​лектива Организации на совершенствование образова​тельного процесса;
- разработка содержания работы по общей мето​дической теме дошкольной образовательной организации;
-  ознакомление и внедрение в практическую дея​тельность педагогических работников достиже​ний педагогической науки и передового педаго​гического опыта;
- решение вопросов об организации образователь​ного процесса с детьми.
 -разработка и принятие образовательных программ и учебных планов, рабочих программ;
-разработка и принятие локальных актов Организации;

-рассмотрение и принятие плана работы Организации на учебный год,  характеристик педагогов, представляемых к награждению.

-рассмотрение  вопросов  повышения  квалификации   педагогических кадров.
5.4.3. Педагогический совет осуществляет следую​щие функции:
- обсуждает и утверждает планы работы  Организации;
-  заслушивает информацию и отчеты педагоги​ческих работников Организации, доклады пред​ставителей организаций и учреждений, взаи​модействующих с данной Организацией по вопросам образования и воспитания детей, в том числе сообще​ния о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни воспитанни​ков и другие вопросы образовательной деятель​ности Организации;
-  принимает решение о проведении учебных заня​тий с детьми (в том числе платных) по дополни​тельным образовательным программам;
-   принимает решения об изменении образователь​ных программ (отдельных разделов, тем), об из​менении сроков освоения образовательных про​грамм, об изучении дополнительных разделов из других образовательных программ.
5.4.4. Педагогический совет Организации имеет право:
-  создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профи​ля, консультантов для выработки рекомендаций, с последующим рассмотрением их на педагоги​ческом совете;
-   принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
-   принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объедине​ниям по профессии;
-   в необходимых случаях на заседание педагоги​ческого совета образовательного учреждения могут приглашаться представители обществен​ных организаций, учреждений, родители воспи​танников. Необходимость их приглашения опре​деляется председателем Педагогического совета, Учредителем. Лица, приглашенные на заседание Педагогичес​кого совета, пользуются правом совещательного голоса. 
5.4.5. Педагогический совет ответственен за:
- выполнение плана работы;
- соответствие принятых решений законодатель​ству Российской Федерации, Республики Башкортостан, о защите прав детей;
- утверждение образовательных программ, име​ющих положительное экспертное заключение;
-   принятие конкретных решений по каждому рас​сматриваемому вопросу с указанием ответствен​ных лиц и сроков исполнения решений.
5.4.6. Педагогический совет Организации  избирает из своего состава секретаря и председателя. Секретарь Педагогического совета ведет соответствующую документацию и работа​ет на общественных началах.
Председателем педагогического совета является заведующий  Организации.

Председатель Педагогического совета:

- организует деятельность Педагогического совета Организации;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании;

- регистрирует заявления, обращения, иные материалы, определяет повестку заседаний Педагогического совета;

-контролирует выполнение решений Педагогического совета;

-отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем. 
5.4.7. Педагогический совет работает по плану, явля​ющемуся составной частью плана работы Организации.
5.4.8. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с пла​ном работы Организации.
5.4.9. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Организации. 

 Решения педагогического совета, утвержденные приказом дошкольного образовательного учреждения, являют​ся обязательными для исполнения.
5.4.10. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При рав​ном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
  На заседаниях педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители).
5.4.11. Организацию выполнения решений Педагоги​ческого совета осуществляет заведующий Организацией и ответ​ственные лица, указанные в решении.
Результаты этой работы сообщаются членам пе​дагогического совета на последующих его заседа​ниях.

 5.4.12. Заведующий Организацией в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает вы​полнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окон​чательное 
решение по спорному вопросу.
5.4.13. Заседания Педагогического совета Организации оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секре​тарем.
5.4.14. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.4.15. Книга протоколов Педагогического совета дошкольного образовательного учреждения входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в учреждении  и передается по акту. 
5.4.16. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Организации.
5.5. Совет родителей Организации является постоянным  коллегиальным органом  

самоуправления  Организации, действующим в целях развития и совершенствования 
образовательного и воспитательного процесса взаимодействия родительской общественности и 
Организации.
5.5.1. В состав Совета родителей входят родители (законные представители) воспитанников в количестве не менее  3 человек. Представители в Совет родителей избираются ежегодно на родительском собрании в начале учебного года.
5.5.2. О своей работе Совет родителей  отчитывается перед Общим родительским собранием

один раз в год.
5.5.3. Основными задачами Совета родителей являются:
 - совместная работа с Организацией по реализации государственной, республиканской,   

районной политики в области дошкольного образования;
- защита прав и интересов воспитанников Организации;
- защита прав и интересов родителей (законных представите​лей);
- рассмотрение и обсуждение основных направлений разви​тия Организации;
- обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Организации;
- совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и 
здоровья воспитанников, свободного развития личности.

5.5.4. Функции Совета родителей:    
- обсуждает Устав и другие локальные акты Организации, ка​сающиеся взаимодействия с родительской общественностью, ре​шает вопрос о внесении в них необходимых изменений и допол​нений;
- участвует в определении направления образовательной дея​тельности Организации;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образова​тельного процесса, планирования педагогической деятельности Организации;
- рассматривает проблемы организации дополнительных об​разовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных;
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования в Организации;
- участвует в подведении итогов деятельности Организации за учебный год по вопросам работы с родительской обществен​ностью;
- принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
- заслушивает доклады, информацию представителей организаций учреждений,   взаимодействующих с Организацией по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательною процесса, соблюдения санитарно – гигиенического режима Организации, об охране жизни и здоровья воспитанников;
- оказывает помощь Организации в работе с неблагополучны​ми семьями;
- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных  представителей) во время педагогического процесса в Организации;
- вносит предложения по совершенствованию педагогическо​го процесса в Организации;
- содействует организации совместных с родителями (закон​ными представителями) мероприятий в Организации — родитель​ских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;
- оказывает посильную помощь Организации в укреплении мате​риально-технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;
- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шеф​скую помощь заинтересованных организаций для финансовой под​держки Организации;
- вместе с заведующим Организацией принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наибо​лее активных представителей родительской общественности.
5.16. Совет родителей  имеет право:
- принимать участие в управлении Организации как орган самоуправления;
- требовать у заведующего Организацией выполнения его ре​шений.
5.5.6. Каждый член Совета родителей при несогласии с решением последнего вправе высказать свое мотивированное мнение,  которое должно быть занесено в протокол.
5.5.7. В необходимых случаях на заседание Совета родителей приглашаются заведующий, воспитатель  и другие работники Организации, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей. Приглашенные на заседание Совета родителей пользуются правом совещательного голоса.
5.5.8. Совет родителей выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год.
5.5.9. Председатель Совета родителей:
- организует деятельность Совета родителей;
- информирует членов Совета родителей о предстоя​щем заседании не менее чем за 14 
- дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседаний Совета родителей;
- определяет повестку дня Совета родителей;
- контролирует выполнение решений Совета родителей;
- взаимодействует с заведующим Организацией по вопросам самоуправления.
5.5.10. Совет родителей работает по плану, составляющему часть годового плана работы Организации.
5.5.11. Заседания  Совета родителей созываются не реже I раза в квартал.
5.5.12. Заседания Совета родителей правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.
5.5.13. Решение Совета родителей принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета родителей.
5.5.14. Организацию выполнения решения  Совета родителей осуществляет его председатель совместно с заведующим Организацией.
5.5.15. Непосредственным выполнением решений занимаются от​ветственные лица, указанные в протоколе заседания Совета родителей. Результаты выполнения решений докладывают Совету родителей на следующем заседании.
5.5.16. Совет родителей организует взаимодействие с другими органами самоуправления Организации - Общим собранием трудового коллектива  через участие представителей  Совета родителей  на заседании Общего собрания трудового коллектива Организации; 
- представления на ознакомление Общему собранию трудового коллектива  решений, принятых  на  заседании Совета родителей; 
- внесения предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего 
Собрания трудового коллектива Организации.
5.5.17.  Совет родителей несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
5.5.18 Заседания  Совета родителей оформляются протоколом.
5.5.19. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения заседания;
- количество присутствующих (отсутствующих) членов Совета родителей;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов, выносимых на Совет родителей;
- предложения, рекомендации и замечания членов  Совета родителей и приглашенных лиц;
- решение Совета родителей.
5.5.20. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета родителей.
5.5.21. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
5.5.22. Книга протоколов Совета родителей нумеруется постранично, прошнуровывается,

скрепляется подписью заведующего и печатью Организации.
5.5.23. Книга протоколов  Совета родителей хранится в делах Организации 50 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).
5.6. Единоличным исполнительным органом Организации является его руководитель (заведующий), назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.

         В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с заведующим Организации на неопределенный  срок, предусматриваются:

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности заведующего;

3) условия оплаты труда заведующего;

4) срок действия трудового договора, если такой срок установлен уставом Организации;

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Организации просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
5.6.1. Заведующий Организацией действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен Учредителю, а также Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Альшеевскому району  - по имущественным вопросам.

5.6.2. Заведующий Организацией по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.6.3. Заведующий Организацией  выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Организации:

назначает заместителей;

действует без доверенности от имени Организации, представляет его интересы в государственных органах и организациях;

в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Организации, заключает договоры, выдает доверенности;

открывает лицевые счета Организации;

утверждает структуру Организации, штатное расписание;

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;

назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

5.6.4. Заведующий Организацией несет ответственность за:

- нецелевое использование средств бюджета муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

        Заведующий несет перед Организацией ответственность в размере убытков, причиненных Организации в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

       Заведующий Организацией может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

5.6.5. К компетенции заведующего Организацией относится:

- заключение сделок с физическими и юридическими лицами;

- планирование деятельности Организации в соответствии с имеющимися ресурсами и заключенными договорами, предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых средств;

- утверждение локальных актов, регламентирующих деятельность Организации;

- наложение дисциплинарных взысканий и поощрение работников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, принятие решений о привлечении для осуществления уставной деятельности Организации дополнительных финансовых и материальных средств;

- установление режима работы сотрудников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом интересов и потребностей Организации;

- осуществление расстановки педагогического и обслуживающего персонала;

- установление надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядок и размер которых определяется на основании соответствующих положений;

- заключение договоров с родителями (законными представителями) детей;

- осуществление контроля за воспитательно-образовательным процессом. 

5.6.6. Обязанности заведующего Организацией:

- реализует программы функционирования и развития Организации в соответствии с требованиями Учредителя;

- письменно информирует Учредителя в трехдневный срок о лишении Организации лицензии и иных действиях органов государственной власти, налагающих ответственность на Организацию;

- планирует и организует воспитательно-образовательный процесс;

- создает условия для профессионального роста педагогов;

- осуществляет контроль за результатами и ходом работы всех подразделений Организации, предупреждает возможные срывы в работе;

- обеспечивает сохранность материальных ценностей, печатей, фирменных бланков и документов строгой отчетности;

- создает условия для работы педагогов, реализующих дополнительные образовательные программы и услуги;

- обеспечивает взаимосвязь с родителями (законными представителями) детей, единство совместного воспитания, пресекает любые попытки необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность педагогов;

- обеспечивает соответствие учебных зданий и сооружений требованиям санитарных норм, правилам техники безопасности, медицинским нормам, нормам системы охраны правопорядка, прочим нормам и правилам, распространяющимся на Организацию;

- обеспечивает соблюдение законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Башкортостан, локальных актов Организации;

- несет ответственность за деятельность Организации перед Учредителем. 

5.6.7. Заведующий Организацией может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.

5.6.8. Заведующий Организацией не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в Организации.
5.7.Отношения работников и Организации, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

5.8. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Организации
5.8.1.Для обеспечения уставной деятельности Организация вправе принимать следующие виды локальных актов:

· распоряжение; 

· приказ; 

· решение; 

· инструкция; 

· расписание; 

· график; 

· правила; 

· план; 

· распорядок; 

· договор; 

· положение; 

· иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Организации полномочий. 

5.8.2.Локальные акты не должны противоречить законодательству РФ и настоящему уставу.

 

6. Реорганизация и ликвидация Организации
6.1. Образовательная Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

6.2. Принятие органом исполнительной власти Республики Башкортостан или органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации муниципальной дошкольной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
6.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
       Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Администрации муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан.

        При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Организации. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Организации и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

      Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

7.1. Изменения и дополнения в устав принимаются общим собранием коллектива Организации и утверждаются Учредителем.

7.2. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

 

                                                                   Приложение к Уставу

                                                                                                     Муниципальной  бюджетной  дошкольной 

                                                                                                              образовательной  организации– детский сад 

                                                                                              д. Идрисово  муниципального района 

                                                                Альшеевский район 

                                                                           Республики Башкортостан 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СОБСТВЕННОСТИ И ЗАКРЕПЛЕНОГО ЗА УЧРЕЖДЕНИЕМ 

НА ПРАВЕ ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

                                                                                                       По состоянию 01 декабря 2013 г.
	№п/п
	Наименование объекта
	Местонахождение
	Единица измерения

    (шт.)
	Балансовая стоимость/остаточная стоимость (тыс. руб.)

	1
	Здание детского сада,
Общей площадью –  313,9 кв.м.
	452120, Россия, Республика Башкортостан, Альшеевский район, д. Идрисово, ул. Школьная, д. 1/а
	1
	2793,4/0


      Заведующий  МБДОО –  детский сад д. Идрисово                          Ф. М. Салимова                                                       

      Главный бухгалтер МКУ ОО                                                           Н. В. Калиева                           

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Должность  
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


